
受利空消息刺激，高景气赛道明显回调 

1、市场回顾与分析 

主要指数情况。 

上周 A股走势较为震荡，多数指数均下跌。 

图 1：A股主要指数周涨跌幅 

 

（资料来源：wind，统计区间：2022/09/12-2022/09/16） 

 

各行业情况 

31 个申万一级行业中，银行（-0.85%）、食品饮料（-0.91%）和国防军工

（-1.16%）跌幅较小。电气设备（-9.30%）、公用事业（-7.92%）和化工（-7.31%）

居跌幅前三。 

图 2：申万一级行业周涨跌幅 

 



（资料来源：wind，统计区间：2022/09/12-2022/09/16） 

 

2、策略观点 

上周 A股走势较为震荡，多数指数均下跌。 

9月 13日，美国劳工部公布美国8月通胀数据。美国8月 CPI同比上涨8.3%，

高于市场预期的 8.1%，环比上涨 0.1%，高于市场预期的-0.1%。主因住宅分项大

幅上涨，能源分项回落，此数据表明美国通胀回落速度依然缓慢，美联储加息预

期随之大幅升温，9月 22 日加息 75bp 几成定局，市场甚至预期有 30%的概率加

息 100bp，11 月也有较大概率加 75bp，美股受影响大幅回调。 

9月16日，央行发布2022年8月经济数据：规模以上工业增加值同比增4.2%，

预期增 3.9%，社会消费品零售总额同比增 5.4%，预期增 4.2%， 1-8 月固定资产

投资同比增 5.8%，预期增 5.3%，数据全部超出市场预期。但不能忽视有去年低

基数的影响，去年 7-8 月南京等地疫情较为严重，拉低了基数。固投分项看，地

产投资跌幅扩大至近 14%，新开工、施工面积跌幅都较明显，地产高频数据再度

下行。基建继续走高，单月增速升至 15%，表明虽然高温尚未完全退去，但随着

前期资金陆续释放和疫情冲击边际减弱，基建开工有加速。制造业投资韧性也强

于预期，目前汽车、出口、基建对于经济的支撑作用尚在。消费剔除基数影响，

仍显疲弱。 

流动性方面，LPR 和 MLF 利率在央行宣布 LPR 非对称降息后无变化。央行维

持引导货币市场短期利率逐渐向政策利率回归，促使资金面宽松收敛至中性水平

的态度。目前后续流动性政策仍有调整空间，需跟踪央行后续动作。 

 

周热点行业短评： 

银行板块受益稳增长政策支持预期上升和自身低估值，部分博弈资金布局。 

电气设备板块由于外围利空消息影响和自身高估值高拥挤度，避险博弈资金快速

流出。 

 

 

后市展望 

近几周，由于高景气成长赛道的高拥挤度高估值和中报季的结束，部分博弈

资金和避险资金流出成长板块并布局低估值价值风格板块，但是并未形成风格切

换的整体趋势。市场对于风格切换幅度存在疑问，上周的行情更是这种疑惑的集

中反映，对景气度边际变化十分敏感的高景气新能源赛道由于外围利空消息影响

迅速下跌，但低估值价值板块也并未有太多上涨表现，观望资金较多，市场缺乏

主线。从基本面看，目前我国经济仍处于弱复苏中，基本面转好持续性有待验证，

稳增长依然是今年经济工作的主线，在短期市场缺乏主线、总量弱复苏和流动性

较宽松的背景下，短期需跟进高景气行业景气度持续性、国际能源安全形势、政

府稳增长政策预期三大因素，建议阶段性加大布局一些优质价值股和能源股，同

时均衡配置一些估值合理、调整较为充分、景气度高的成长标的。在经济基本面

不发生重大边际变化前提下，中期维度成长风格仍相对占优，高景气成长板块如

果经历充分调整仍有很强吸引力。继续对于市场维持“不过分乐观、不过分悲观”

的态度，关注成长、侧重性价比。同时，关注以下方向： 

（1）在碳中和、碳达峰背景下，保持关注新能源相关标的，如估值合理的新能

源汽车、风电、光伏、储能、电网等行业及其相关产业链的长期高景气度标的。 



（2）受益国产替代、自主可控的成长主线，如电子、电气设备及高端装备制造

等相关子行业及公司，及政策支持下的部分“专精特新”公司。 

（3）在政府专项债发行提速且基建带头稳增长预期上行的背景下，部分新老基

建链优质标的或将迎来机会。 

（4）核心赛道中能够维持强逻辑、高景气、估值处区间合理的品种，和一些受

益困境反转、猪周期上行概念的农业、消费类优质标的。 

（5）国际地缘冲突叠加通胀上升背景下，部分资源类标的会迎来阶段性机会。 

（6）在中央推动央国企高质量发展背景下，部分有资产重组、资产质量优化潜

力的央国企标的存在机会。 
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